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1. Araghrma politikast | 4. Ar-Ge finansman | 6. Aragtrma kiiltiiriinin
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Kaynak: NHS
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Standart Gereklilikler

« Kaynaklar
= Yeterli sayida ve egitimli destek personeli
= Fiziksel altyapi
o Finansal kaynaklar
= Uyelerin ayirdiklari zamanin karsilanmasi
= Egitim
o Seffaflik, sorumluluk, ve kalite

Kaynak: Standards and Operational Guidance for Ethics Review of Health-Related Research with Human Participants
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Beklentiler

= Mevzuata uyum,

= Detayli etik inceleme,

= Uzun onay imza slregleri,

> Karar yazilarindaki hatalar,

+ Etik Kurul yapisindaki degisiklikler nedeni ile gecikme
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Rapor igin: http://www.aifd.org.tr




