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YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI ULUSAL KLINIK ARASTIRMA ALTYAPI AGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Ulusal Klinik Aragtirma Altyapi Ag
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Dokuz Eyliil Universitesi Ulusal Klinik Aragtirma Altyapit Ag1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cevrimsel arastirma: Temel bilim arastirmalar ile elde edilen bilginin, tibbi veya biyoteknolojik
uygulamalara doniistiiriilmesine yonelik arastirmalari,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Klinik aragtirma: Goniillii insanlar veya onlardan alinan materyaller iizerinde yapilan her tiirlii bilimsel
aragtirmay1,

¢) Merkez (TUCRIN): Dokuz Eyliil Universitesi Ulusal Klinik Aragtirma Altyapt A1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) TUCRIN Koordinatorliigii: Avrupa Birligi Yedinci Cergeve Programi kapsamindaki “European Clinical
Research Infrastructures Network — Integrating Activity (ECRIN-IA)” projesini Tiirkiye’de yiiriitmek iizere Dokuz

Eyliil Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulan “Turkish Clinical Research Infrastructures Network (TUCRIN)”
Koordinatorliigiinii,



) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,
&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’deki ulusal ve uluslararasi klinik aragtirmalar: tesvik eden,
gelistiren, esgiidiim ve standardizasyonu saglayan ulusal bir klinik arastirma altyap1 ag: kurmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Ulusal ve ¢ok uluslu klinik aragtirmalarin mevzuata uygun bigimde baslatilmasini ve yiiriitiilmesini
kolaylagtiracak destek, egitim, arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

b) Klinik arastirma alaninda ¢alisan ulusal ve uluslararast kuruluslarla igbirligi yapmak, gerektiginde
ortakliklar olusturmak ve bu ortakliklarda Tiirkiye’yi temsil etmek.

¢) Ulusal klinik aragtirma veri tabani olusturulmasi i¢in girisimde bulunup ¢aligmalar yapmak.

¢) Klinik arasgtirmalarin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun gerceklestirilmesi igin ¢aligmalar
yapmak.

d) Cevrimsel aragtirmalarla klinik aragtirmalar arasindaki baglantiy1 kolaylastiracak caligmalar yapmak.
e) Sagligin gelistirilmesinde klinik aragtirmalarin 6nemi konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidlir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin TUCRIN Koordinatorliigiinde gorev alan 6gretim
tiyeleri arasindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karst
sorumludur. Miidiiriin 6nerisi ile Universitenin TUCRIN Koordinatérliigiinde gérev alan, galisan 6gretim iiyeleri
arasindan bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Miidiir



Yardimcis1 Miidiiriin verecegi isleri yiiriitiir ve Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda vekalet eder.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusundaki bilimsel ve idari ¢aligmalarini diizenli bir bicimde yiiriitmek, Merkezin
biitiin etkinliklerinin gzetim ve denetimini yapmak, sonuglarimin alinmasini saglamak.

b) Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant: giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek ve
Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Danigma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, toplantilara bagkanlik etmek.

d) Merkezin yillik caligma raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini Y6netim Kurulunca
onaylanmus sekli ile Rektore sunmak.

e) Miidiir belirtilen gorevleri yaparken Rektore karst birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis: ve Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan
onaylanarak ii¢ yil siire ile gorevlendirilen, TUCRIN Koordinatorliigiinde gorev alan iki kisi ve Tiirkiye’de klinik
aragtirma alaninda ¢aligmalart bulunan tiniversite, kamu kurulusu ya da 6zel sektor temsilcilerinden ti¢ kisi
olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi bitmeden ayrilan veya bagka nedenlerle gérevi sona eren tiyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere, ayn1 usulle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Yonetim
Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla almir. Oy esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu
tutanaklarmin birer kopyast Rektore verilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurulus amaci dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlart almak, Merkezin
biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplari ve idari birimler ile bu gruplara ve birimlere atanacak adaylar ile ilgili Merkez
Miidiiriiniin 6nerilerini incelemek ve karara baglamak.

b) Merkez Miidiirliigiince hazirlanacak program ve biitce dnerilerini incelemek ve karara baglamak.

¢) Mali ve idari iglerde Miidiire yardimer olacak karar almak.

¢) Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu tartisip karara baglamak.

d) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirmek.



e) Merkezin yurt i¢i ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi icin gerekgeli karar alarak
ilgili kurumun desteginin saglanmasi i¢in Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu; klinik arastirma alanindaki ¢aligmalariyla Merkeze katkida bulunabilecek,
Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisiler ya da kurum temsilcilerinden en az alt1 en
¢ok on tiyeden olugur. Kurulun en az ii¢ tiyesi 6zel sektor temsilcilerinden segilir. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev
siiresi ii¢ y1ldir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda iki kez Miidiiriin ¢agrisi ile olagan olarak toplanir ve toplantilara Miidiir bagkanlik
eder. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun c¢aligmalar konusunda Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.
Cahisma gruplar1 ve uygulama birimleri

MADDE 14 - (1) Merkezin amaglarini gerceklestirmek icin farkl: faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi
arttirmaya yonelik olarak ¢alisma gruplar olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve tiyeleri, Miidiiriin 6nerisiyle
Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu kararryla uygulama birimleri de agilabilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi lizerine, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanur.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



